
 

 
ข้อมูล ณ วันที่ 19 มกราคม 2567 

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้
รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการก าหนดประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้ก าหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือใช้เป็นหลักส าคัญในการจัดท าประมวลจริยธรรมของ
หน่วยงานของรัฐประกอบกับประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้ก าหนดให้การจัดท า
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจเป็นไปตามที่
คณะกรรมการต ารวจก าหนด 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงก าหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการต ารวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม
และจริยธรรม พร้อมด ารงตนด้วยการกระท าความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือประโยชน์แก่ตนเอง 
ผู้อื่น และส่วนรวม และด ารงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

1. ยึดมั่นใน
สถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ 
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์
และการปกครอง
ร ะ บ อ บ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจในความเป็นไทย 
รักษาผลประโยชน์ของชาติ และรักษาความลับเกี่ยวกับความ
มั่นคงของชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า 
(3.) น าหลักธรรมหรือหลักค าสอนตามศาสนาที่ตนเคารพนับถือ
มาประกอบการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ สืบทอดและท านุ
บ ารุงศาสนาให้มีความเจริญยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และรักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกใน
ลั ก ษ ณ ะ ที่ ส่ อ ไ ป
ในทางดูแคลน หรือ
ด้อยค่าความเป็น
ไ ท ย อั น อ า จ
ก่ อ ใ ห้ เ กิ ด ค ว า ม
เ สื่ อ ม เ สี ย ต่ อ
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ประเทศชาติ 
(2.) กระท าการอัน
อาจมีลักษณะเป็น
ก า ร
กระทบกระเทือน
ต่อความมั่นคงของ
ชาติ 
(3.) แสดงกิริยา
วาจาหรืออาการใน

แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ 
ของสถานีต ารวจภธูรปัว 



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

เชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนา
ใดศาสนาหนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการ
ท านุบ ารุ งศาสนา
แ ล ะ ก า ร ป ฏิ บั ติ
ศาสนกิจทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วย
กิริ ยาอาการหรื อ
วาจาในลักษณะที่
ไม่ให้เกียรติหรือไม่
จ ง รั ก ภั ก ดี ต่ อ
ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกใน
ลั ก ษ ณ ะ ที่ ไ ม่
ส นั บ ส นุ น ก า ร
ปกครอ งระบอป
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษั ต ริ ย์
ทรงเป็นประมุข 

2. ซื่อสัตย์สุจริต มี
จิตส านึกที่ดีและ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
หน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสตรวจสอบ
ได ้
(2.) มีจิตส านึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยค านึงถึงผลกระทบทาง
สังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน ศักดิ์สรีความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิเสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของตน พร้อมที่จะรับ
การตรวจสอบและรับผิดในผลของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตน แสวงหาผลประโยชน์ส าหรับ
ตนเองหรือผู้อื่น 

(1.) แสดงถึง
พฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็น การแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบ 
(2.) กระท าการอัน
ส่อไปในทางที่อาจ
ตีความได้เป็นการ
ขั ด กั น ร ะ ห ว่ า ง
ผลประโยชน์ส่วนบุ
คลกั บปร ะ โ ยชน์
ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่าย
เบี่ยง เกี่ยงงอนใน
การปฏิบัติหน้ าที่
และอ านวยความ
ส ะ ด ว ก แ ก่
ป ร ะ ช า ช น ที่ ม า



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

ขอรับบริการ หรือ
ประชาชนที่ ได้รับ
ความเดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจ
และการกระท าใน
สิ่ งที่ ถู กต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตาม
กฎหมายและตามท านองคลองธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและด าเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องตามอ านาจหน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระท าในสิ่งที่ถูกต้องตามกฎหมายและจรรยา
วิชาชีพในการปฏิบัติงานในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 
(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิดหรือได้รับการปฏิบัติ
ที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็นต่อผู้บังคับบัญชาหรือ
ผู้ที่มีอ านาจหน้าที่เก่ียวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้
หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย 

(1.) ปฏิเสธความ
รับผิดชอบหรือปัด
คว ามรั บผิ ดชอบ
ของตนไปให้ผู้ อ่ืน
เ มื่ อ เ กิ ด ค ว า ม
บ ก พ ร่ อ ง ห รื อ
ผิ ด พล า ด ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานขึ้น 
( 2 . )  ป ก ปิ ด ก า ร
ทุ จ ริ ต  โ ด ย ไ ม่
ด าเนินการในสิ่งที่
ถูกต้องตามอ านาจ
หน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการ
กระท า ในสิ่ งที่ ไ ม่
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
กฎหมาย 
(4.) ไม่สนใจหรือไม่
เอาใจใส่ในการให้
ค ว า ม ช่ ว ย เ ห ลื อ
ป ร ะ ช า ช น ที่ ถู ก
ละเมิดหรือได้ รั บ
การปฏิบัติที่ไม่เป็น
ธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่า
ประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมเหนือกว่า
ประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือแนะน าให้ใช้ช่องว่าง
ทางกฎหมายเพ่ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน หรือท าให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิตสาธารณะในการ
ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระท าการอันเป็นประโยชน์ต่อสังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจค าณวนเป็นเงินได้
จากผู้ใด นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ อ่ืนใด โดย

(1.) อาศัยช่องว่าง
ท า ง ก ฎ ห ม า ย ใ ช้ 
หรือแนะน าให้ ใช้
ช่ อ ง ว่ า ง ท า ง
ก ฎ ห ม า ย เ พ่ื อ
ประโยชน์ส าหรับ
ตน เ อ ง ห รื อ ผู้ อ่ื น 
หรือท าให้สูญเสีย
ความเป็นธรรมใน
ก ร ะ บ ว น ก า ร
ยุติธรรม  



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

ธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจ านวนที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติก าหนด 

(2 . )  ปฏิ บั ติ ต า ม
ค าสั่ง ค าขอร้อง ค า
ขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงในการ
ก ร ะท า ค ว า ม ผิ ด
หรือกระท าในสิ่งที่
ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการ
หรือทรัพย์สินของ
ทางร าชการ เ พ่ื อ
ธุรกิจหรือประโยชน์
ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพ
เสริมซึ่ งมีลักษณะ
เป็นผลประโยชน์
ส่ ว น ต น กั บ
ประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งาน
สัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการท างานที่ทันสมัยเป็นสากล พัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการท างานเป็นทีม 
(3.) ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความ
รวดเร็วเต็มใจ ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้องเหมาะสม ครบถ้วนแก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายและระเรียบที่
ก าหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว กระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใสตรวจสอบได้ และเป็นธรรม โดยค านึงถึงความปลอดภัย
ของชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง และรักษาประโยชน์
ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ ขยันหมั่นเพียร เสียสละ 
ใช้ปฏิภาณไหวพริบ กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและความลับที่ได้มาจากการ
ปฏิบัติหน้าที่หรือจากประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

1. )  ปฏิบัติหน้ าที่
โ ด ย ห วั ง เ พี ย ง
ผลงานหรือ เ พียง
เพ่ือให้งานเสร็จโดย
ไ ม่ ค า นึ ง ถึ ง
ผลกระทบหรือเสีย
หานที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย 
หรือเพิกเฉย ในการ
แก้ไขปัญหาความ
เ ดื อ ด ร้ อ น ห รื อ
บรรเทาทุกข์ให้แก่
ประชาชน 
( 3 . )  ปิ ด บั ง ห รื อ
ปฏิเสธการให้ข้อมูล
ข่าวสารที่ ถูกต้อง 
เ ห ม า ะ ส ม แ ล ะ
ค ร บ ถ้ ว น  แ ก่
ป ร ะ ช า ช น แ ล ะ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต า ม



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบียบที่ก าหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่
ล่ าช้ า  ขาดความ
ก ร ะ ตื อ รื อ ร้ น 
รอบคอบ โปร่งใส 
และไม่เป็นธรรมใน
การให้บริ การแก่
ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อ
การปฏิบัติหน้ าที่
หลีกเลี่ ยงหรือปัด
ความรับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่
อ ย่ า ง เ ป็ น ธ ร ร ม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม และปราศจากอคติ
ไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัยเหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทางเศรษฐกิจ สังคม
และความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชนตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญและตามกฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการ
ยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ต าแหน่ง อ านาจหรือหน้าที่ หรือไม่ยอมให้ผู้ อ่ืนใช้
ต าแหน่งอ านาจหรือหน้าที่ของตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระท าของข้าราชการต ารวจ
เจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเปนผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือ
การกระท าของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและยุติธรรม 

(1.) อาศัยต าแหน่ง
หน้าที่ในการอ านวย
ป ร ะ โ ย ช น์ แ ก่
นักการ เมืองหรือ
พรรคการเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อ
บุ ค ค ล ห รื อ ก ลุ่ ม
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
เ พ่ือผลประโยชน์
เรื่ อง ใด เรื่ องหนึ่ ง
ด้วยความเป็นธรรม 

7. ด า ร งตน เป็ น
แบบอย่างที่ดีและ
รักษาภาพลักษณ์
ของทางราชการ 

(1.) ด ารงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี รักษา
ภาพลักษณ์ของความเป็นผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ด ารงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมองต่อต าแหน่งหน้าที่
ไม่กระท าผิดกฎหมายแม้เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นใน
อบายมุขท้ังหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัดตามฐานะ
แห่งตน 
(3.) น้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 
หลักค าสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการด าเนินชีวิต
และการปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติหน้าที่ของปวงชนชาว

(1.) ประพฤติตน
หรือกระท าใดๆ อัน
อ า จ เ ป็ น เ ห ตุ ใ ห้
เสื่อมเสียเกียรติภูมิ
ศั ก ดิ์ ศ รี  แ ล ะ
ภ า พ ลั ก ษ ณ์ ข อ ง
ตนเองและราชการ 
(2.) ประพฤติ
ป ฏิ บั ติ ต น ใ น
ลักษณะที่ไม่เคารพ
กฎหมายและรักษา



หลักการทาง
จริยธรรม 

ข้อควรกระท า (Do’s) ข้อไม่ควรกระท า 
(Don’ts) 

ไทยเคารพต่อกฎหมาย มีวินัยและรักษาไว้  ซึ่ งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อประชาชน ปฏิบัติตน
ให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้ถ้อยค ากิริยา หรือ
ท่าทางในลักษณะหยาบคายต่อประชาชน 
(6.) อ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการร้องทุกข์กล่าวโทษ 
ขออนุญาตขอข้อมูลข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็ม
ใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชนเสียสิทธิหรือเสรีภาพ
ตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่
จ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จากอุบัติเหตุ
การละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้อง
สงสัยหรือผู้กระท าผิดกฎหมายหรือไม่ 

ไ ว้ ซึ่ ง วั ฒ น ธ ร ร ม
ขน บ ธ ร ร ม เ นี ย ม
ประเพณีอันดีงาน 
(3.) แ ส ด ง กิ ริ ย า
อ า ก า ร ห รื อ
พ ฤ ติ ก ร ร ม อั น มี
ลั กษณะ เป็นการ
คุกคามทางเพศ 
 
 
 
 
 

 

ข้อ 2 ข้าราชการต ารวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการต ารวจ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ ในกรณีที่มีการจัดท าข้อก าหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย
และข้อบังคับเพ่ือใช้บังคับกับราชการต ารวจในสังกัดเพ่ิมเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการต ารวจยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติตามท่ีก าหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการต ารวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ
ตนของข้าราชการต ารวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการต ารวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่อง
ดูแลอบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผล       
ที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการต ารวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม         
สร้างความเชื่อม่ันศรัทธาและได้รับการยอมรับจากประชาชน 

................................................................. ... 

- ให้ข้าราชการต ารวจทุกนาย สถานีต ารวจภูธรปัว จังหวัดน่าน ถือเป็นแนวทางการการปฏิบัติตน การ
ครองตนให้เคร่งครัด 

พ.ต.อ. 
       ( บุญส่ง   นิกรเถ่ือน ) 

                                                                                     ผกก.สภ.ปัว 
                                                                                   19 ธ.ค. 2566 


